
項   目 主 要 施 策 ・ 成 果 ・ 予 算 執 行 実 績 

１．労 働 諸 費 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．勤労者福祉資金貸付状況（未組織労働者及び季節労働者対象） 
町内に住所を有し、勤務先に共済制度のない勤労者及び季節労働者を対象に、福祉

向上を図ることを目的として、生活上必要な資金の貸付を行っている。 
 （１）貸付限度     １００，０００円 
 （２）貸付利率    年１.０％  
 （３）貸付期間    １２か月以内 
 （４）平成２６年度貸付件数及び貸付金額   ０件、０円 
 
２．労働者福利厚生資金貸付状況（組織労働者対象）  
 （１）預 託 先   北海道労働金庫帯広支店 
 （２）預 託 額    ８，０００，０００円 
 （３）貸 付 枠   １２，０００，０００円 
 （４）貸付限度    １，０００，０００円 
 （５）貸付利率   教育資金 年１.８９％、生活資金 年２.２２％ 
 （６）平成２６年度貸付件数及び貸付金額  ０件、０円 
（７）平成２６年度末貸付残高       ０円 

 
３．町内の労働者の組織である士幌地区連合に対し活動助成を行った。 
 （１）助 成 金   ３６４,０００円 
 （２）連合の組織状況  ３産別 ２３２人 
 （３）連合の主な事業 

・組織強化、拡大 
・雇用労働条件改善の取り組み 
・国民運動の取り組み（教育課題、食の安全・安心、環境問題への取り組み） 
・地区集会の開催（メーデー等） 
・労働者福祉運動 
・各種事業・イベントの支援 

 
４．退職金共済制度加入促進事業補助金 

退職金共済制度の加入を促進し、中小企業の従業員の福祉向上と雇用の安定化を図
り、併せて中小企業の振興に資することを目的として事業主に対して補助金を交付し
た。 
（１）中小企業退職金共済制度（中退共）加入促進事業補助金 

①事業所数       ２０事業所 
②加入者数         ９７人 
③補助金     ７７６,０００円 

（２）特定退職金共済制度（特退共）加入促進事業補助金 
①事業所数         ５事業所 
②加入者数          ２０人  
③補助金      １５８,０００円 

 （３）建設業退職金共済制度（建退共）加入促進事業補助金 
①事業所数           ８事業所 

   ②加入者数          ６１人 
③補助金      ４５６,０００円 

※補助金算出基準 
 中退共・特退共：加入期間５年以内の被共済者で掛金の２分の１ 

(上限８，０００円） 
 建 退 共：掛金の２分の１（上限８，０００円） 
 

５．財団法人とかち勤労者共済センター（通称：あおぞら共済）に対する負担 
中小企業者の福祉の向上を図り、もって中小企業の振興及び地域社会の活性化に寄

与することを目的に設立された。中小企業の勤労者のための総合的な福祉事業（給付
金事業・福利厚生事業）を行う「あおぞら共済」に対し、９５,０００円の負担を行
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２.失業対策費 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

った。 
・士幌町内の共済加入事業所数 ５事業所 

 
６．定住雇用促進賃貸住宅建設助成金 
  士幌町内に定住雇用促進住宅を建設する者に対して、助成措置を講ずることによ
り、低家賃の賃貸住宅の建設を促進し、町内への定住及び雇用の促進を図ることを目
的として６,８７０,０００円の助成を行った。 

住宅建設者 住宅規模等 助成金額(円) 

民間事業者 
共同住宅 延床面積 150.71㎡×1棟（1LDK 4戸） 3,010,000 

共同住宅 延床面積 193.34㎡×1棟（1LDK 2戸） 3,860,000 

 
１．失業対策事業 

 委託事業名 実施日数 延労働者数 委託料(円) 

①失業対策事業（清掃等作業等） 62 120 1,115,829 

②付帯事業 

（伐採雑木集積・収集運搬作業） 
36 － 1,711,248 

合     計 98 120 2,827,077 

※①事業期間：４～１０月、作業員賃金単価：１，１２０円／時間 
    ②事業期間：５～２月 
 
２．緊急雇用対策事業 

公共事業の縮減等により失業者が増加していることから、住民生活の安定を図るこ
とを目的とし、緊急雇用対策事業を実施した。 
（１）委託事業 

委託事業名 実施日数 延労働者数 委託料（円） 

町有地雑木伐採等事業 30    363   4,745,005 

  ※事業期間：１２～２月  作業員賃金単価：７，０００円／日 
登録作業員人数：１８人 

（２）工  事 

工 事 名 実施日数 延労働者数 工事請負費（円） 

町有建物等解体工事  15 75 6,123,600 

  ※工事期間：２～３月   作業員賃金単価：７，０００円／日 
登録作業員人数：１０人 
 

３．十勝北西部通年雇用促進協議会 
季節労働者の通年雇用化の促進を目的に、十勝北西部通年雇用促進協議会（音更町、

士幌町、上士幌町、鹿追町、新得町、清水町、芽室町、幕別町の８町で構成）が平成
１９年１０月に設立され、十勝総合振興局やハローワーク等関係機関と連携し、季節
労働者の雇用の確保や就職促進に向けたスキルアップのためのセミナー開催、雇用相
談窓口の開設、資格取得のための人材育成事業、職業訓練事業等の各種事業を行った。 
協議会で取り組む地域自らの事業の実施及び運営にかかる経費として、十勝北西部

通年雇用促進協議会に対し８５，０００円を負担した。 
 
４．国の雇用交付金事業 
 離職を余儀なくされた非正規労働者、中高年齢者等の失業者に対して、次の雇用ま
での短期の雇用・就業機会を創出・提供する国の「緊急雇用創出推進事業」を実施し
た。 

委託事業名 雇用者数 延人日 事業費（円） 備考 

飲食サービス業の人材確保育成事業 1 170 1,748,000 委託 
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３．勤労青少年 
ア パ ー ト 
管 理 費 

 

町内外で働く勤労青少年及び士幌高等学校生徒を入居対象者とし、部屋代は低く設定
し、食事付きで運営。管理は、町内在住の平井昌直氏に委託し、入居者の食事、アパー
ト内外の清掃及び防火管理等を実施した。 
（１）管理委託料  ４，６８１千円 
（２）入 居 状 況  入居者２６人（定員３０人） 

（商工業９人 町・農協７人 農業４人 高校生６人）  
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